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VOORWOORD VAN DE VOORZITTER

Beste leden van de Ondernemerskringen in de Regio Foodvalley,

Het is bijna zover en dan staat onze nieuwe regering in Den Haag op het bordes. “Aan de slag. Voor een beter
Nederland” is de belofte en is nodig. 
Uitdagingen genoeg en die nemen toe nu netbeheerder TenneT voor de Regio Foodvalley mogelijk bij ongewijzigde
omstandigheden voor de komende zomer een aansluitstop voor het elektriciteitsnet aankondigt. Voor de
grootgebruikers is die er al, maar dan ook voor particulieren, de kleine bedrijven en projectontwikkelaars. Dat is heel
slecht nieuws. Onze economie verliest langzaam terrein. En dat vraagt om scherpe keuzes op landelijk niveau,
maar geldt ook voor ons in de regio. Uit recent onderzoek van het CBS blijkt dat personeelstekort op nationaal
niveau niet meer de belangrijkste belemmering is voor de Nederlandse industrie. Dat zijn nu vraaguitval en de vele
onzekerheden

Keuzes maken en verantwoordelijkheid nemen. De gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart a.s. en de vorming
van colleges daarna zijn in dat licht bezien erg belangrijk voor de ontwikkelingen in de regio.  De
ondernemersverenigingen in de 8 gemeenten in onze regio hebben hun verlanglijstje ingediend bij de betreffende
fracties. “Als het buiten stormt, zorg dan dat jouw eigen huis op orde is” zegt mijn moeder (94 jaar) altijd. In deze
beeldspraak is op het wereldtoneel de Regio Foodvalley het eigen huis. “Aan de slag. Voor een sterke regio” zeg ik
richting de gemeentelijke politiek en dat namens pakweg 30.000 ondernemers in de regio. En wij realiseren ons dat
niet alles kan en zeker niet alles tegelijk. Dus laten we samen de uitdagingen aanpakken. Gelukkig zien we het
organiserend vermogen onder ondernemers steeds groter worden.

Met een ondernemende groet namens het bestuur van de FOV RFV,

Wim Werkman/voorzitter
 
 



 

Ondernemersvereniging Renswoude ondersteunt lokale
ondernemers

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Ondernemersvereniging Renswoude 
‘We blijven strijden voor de belangen van onze leden’

Regeldruk, stikstof en met name de netcongestie staan hoog op de agenda van de Ondernemersvereniging
Renswoude. De oprichting van een energiecoöperatie is in een vergevorderd stadium en over een
energiehub wordt overleg gepleegd met de gemeente en met netbeheerder Stedin. Los daarvan houdt ook
de herinrichting van de N224 de gemoederen bezig in dit dorp in de Gelderse Vallei.

De leden van Ondernemersvereniging Renswoude zijn afkomstig uit de meest uiteenlopende sectoren: van
transport, agrarisch, loodgieter en zorgboerderij tot installatietechniek, winkeliers, dierbenodigdheden en
begrafenisonderneming. De afgelopen twee jaar steeg het ledenaantal van 140 naar zo’n 165 nu. “De gedachte
daarachter is dat een grotere vereniging ons meer slagkracht biedt richting de gemeente”, aldus Erik van
Veldhuisen, sinds 2023 voorzitter van de Ondernemersvereniging Renswoude. “Zo gaat de huidige herinrichting van
de N224 gepaard met de nodige uitdagingen en vragen, waarover we actief in overleg zijn geweest met de
gemeente. Dan sta je sterker als je 165 man vertegenwoordigt in plaats van bijvoorbeeld 20.”

Ook onderling proberen leden elkaar te versterken, onder meer door elkaar handel te gunnen. De
ondernemersvereniging draagt daar aan bij met diverse activiteiten waar leden elkaar kunnen ontmoeten. “Twee
keer per jaar uiteraard de algemene ledenvergadering. En verder onze bedrijfsuitjes, die in de zomer worden
gecombineerd met een fietstocht”, vertelt Van Veldhuisen. “We bezoeken bedrijven die in Renswoude of omgeving
gevestigd zijn, dus ook ondernemers die hier wonen en in een ander dorp hun bedrijf hebben. We zijn er voor alle



leden.” Die bedrijfsbezoeken kunnen rekenen op veel deelnemers. “Je leert altijd iets van hoe een ander zijn
bedrijfsprocessen inricht. Daar neem je wat van mee naar je eigen bedrijf en zo probeer je te optimaliseren.”

Stroom blijft een issue
Als het gaat om uitdagingen, zien ondernemers in de Gelderse Vallei ook het liefst vermindering van de regeldruk.
Stikstof knelt met name voor agrariërs. “Zelf heb ik in 2022 mijn bedrijf Kip van de Boer uitgebreid, de vergunningen
zijn voor elkaar. Maar voor collega’s die nu willen uitbreiden, is het echt wel lastig. De vergunningverlening ligt
helemaal stil, dat is een probleem.” Het meest actueel op dit moment is echter de netcongestie. “Momenteel wordt
een nieuw industrieterrein aangelegd, Groot Overeem II, en het ziet ernaar uit dat er alleen 22
kleinverbruikaansluitingen van 3x80 ampère mogelijk zijn”, stelt Van Veldhuisen. “Vandaar dat onze oud-voorzitter
Kees Bos bezig is met het opzetten van een energiecoöperatie. En met de gemeente brengen we de vraag naar
stroom op het industrieterrein in kaart om te zien of er aanbod genoeg is. Waarschijnlijk niet, daarom onderzoeken
we ook of een energiehub kan helpen stroom beter te verdelen en in te zetten.”

De samenwerking met de gemeente verloopt prettig, aldus de voorzitter. “Soms zijn hun belangen anders dan die
van ondernemers. Dan proberen we daar een goede balans in te vinden. Doorgaans gaat dat goed, maar soms
wringt het en komen we er niet uit samen. Dat is nu eenmaal niet anders.” Zelf houdt de ondernemersvereniging
leden op de hoogte van actuele ontwikkelingen via nieuwsbrieven. “Ondernemers kunnen zich met vragen ook altijd
bij het bestuur melden. Dan gaan we ermee aan de gang en proberen we hen te ondersteunen.” Verder is de
ondernemersvereniging lid van de Federatie Ondernemerskringen Valleiregio. “Als kleinste ondernemersvereniging
met een bestuur dat geheel bestaat uit vrijwilligers hebben we een uitdaging. bijvoorbeeld over de gang van zaken
bij Regio Deals. Het is aan ons om erop te blijven drukken dat dit geld ook echt bij ondernemers terechtkomt”, zegt
Van Veldhuisen. “Zo proberen we er de goede dingen uit te pikken. Dat heeft tijd nodig.”

Kansen én belemmeringen
Inmiddels is Van Veldhuisen bijna twee jaar voorzitter. “De netcongestie springt eruit, omdat de uitdaging op het
industrieterrein echt heel groot is. De samenwerking met de gemeente verloopt gelukkig goed. Zo hopen we onze
leden te helpen aan een stukje uitbreiding en efficiëntie. Dat hebben we in elk geval bereikt en ben ik content mee.
Nu is het zaak dat onze eigen ondernemers tegen een betaalbare prijs een goede kans krijgen op Groot Overeem
II. Daar komt ook de hele dynamiek van kleine ondernemers die doorstromen naar vrijkomende plekken bij kijken.”

Duidelijk is dat energie ook komend jaar het speerpunt is en blijft. “Daar zie ik de grootste kansen én de grootste
belemmeringen. Het maken van afspraken over energie lukt volgens Stedin niet voor 2035. Hopelijk kan de
energiecoöperatie in oprichting uitkomst bieden”, schetst Van Veldhuisen. “Daarnaast is bereikbaarheid een punt,
zeker als het nieuwe industrieterrein erbij komt. De herinrichting van de N224 moet zodanig worden uitgevoerd dat
het veilig blijft voor ondernemers en inwoners.” Tot slot spreekt hij de hoop uit om als ondernemersvereniging in
deze uitdagende tijd het beste eruit te kunnen halen voor de leden. “Hun belangen staan voorop. Daar blijven we als
bestuur voor strijden.”
 
 

 



 

Werkgeverskracht: elke week een slimme stap naar beter
werkgeverschap

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

PERSBERICHT 

Werkgeverskracht: elke week een slimme stap naar beter werkgeverschap

Ede, 5 januari 2026

Vandaag heeft wethouder Arnold Versteeg (Ede), bestuurlijk verantwoordelijk voor het regionale thema
Human Capital het eerste exemplaar van Werkgeverskracht overhandigd aan Marco Verhagen, voorzitter
van bedrijvenkring EBC en lid van het DB FOV Regio Foodvalley (portefeuille Human Capital en
Arbeidsmarkt).
Dezelfde dag heeft wethouder Versteeg het overhandigd aan Gerrit Valkenburg, voorzitter van de
Bedrijvenkring Ondernemend Veenendaal en tevens lid van het DB FOV Regio Foodvalley. Verspreiding aan
de andere zes bedrijvenkringen voor hun leden in de Regio Foodvalley volgt snel.

Werkgeverskracht is een inspiratieboek met elke week een praktische tip voor mkb-ondernemers zonder
HR-afdeling. Marco Verhagen: “Wat een mooi product voor werkgevers. In kleine bedrijven moet je als
ondernemer vaak zelf de HR-zaken regelen. De ideeën uit dit inspiratieboek helpen om medewerkers met
plezier aan het werk te houden.” 

Praktische hulp voor ondernemers



Veel ondernemers hebben te maken met een krappe arbeidsmarkt. Hoe blijf je aantrekkelijk voor nieuw talent en
hoe houd je je huidige medewerkers gemotiveerd? Met die vragen ging Remco de Romph (inmiddels afgestudeerd)
HRM-student aan de Christelijke Hogeschool Ede aan de slag.

Zijn ideeën zijn gebundeld in een inspiratieboek Werkgeverskracht, met 53 tips die je op elk moment kunt oppakken.
Elke week biedt inspiratie om sterker te worden in wat het belangrijkst is: goed omgaan met je mensen. Jan Willem
Nuis, onderzoeker goed werkgeverschap aan de Christelijke Hogeschool Ede:
"In ons onderzoek in Regio Foodvalley zien we dat veel ondernemingen met minder dan 25 medewerkers dagelijks
te maken krijgen met vragen over het aantrekken, behouden, ontwikkelen en gezond houden van hun mensen. Dat
vraagt niet alleen om kennis en vaardigheden, maar vooral om bewustwording: goed werkgeverschap begint bij het
besef dat elke kleine stap een groot verschil kan maken. Met Werkgeverskracht bieden we ondernemers praktische
handvatten om die stappen ook echt te zetten."

Samen bouwen aan goed werkgeverschap

Regio Foodvalley werkt aan een sterke en toekomstbestendige arbeidsmarkt. We investeren samen met
ondernemers, onderwijs en overheid in vakmanschap, innovatie en goed werkgeverschap.

Arnold Versteeg: “Goed werkgeverschap gaat over aandacht voor je mensen. Als medewerkers zich kunnen
ontwikkelen en vitaal blijven, groeit je bedrijf mee. Dat is belangrijk voor een sterke economie.”

Inspiratieboek en nieuwsbrief

Het fysieke inspiratieboek Werkgeverskracht is beschikbaar voor ondernemers zonder HR-afdeling en kan worden
aangevraagd via info@regiofoodvalley.nl. Liever elke week een tip per e-mail? Meld je aan voor de nieuwsbrief via
www.werkgeverskracht.nu. De nieuwsbrief stopt automatisch na 53 berichten. 

Werkgeverskracht is een initiatief van Regio Foodvalley, de Christelijke Hogeschool Ede, FOV Regio Foodvalley en
het WerkgeversServicepunt Regio Foodvalley
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€1,3 mln budget voor innovatie en opschaling in agrifood

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Foodvalley verlengt op 1 februari 2026, in samenwerking met Regio Deal Foodvalley, het Mkb Innovatie
Voucher Programma tot juni 2029. Met een resterend budget van circa €1,3 miljoen blijft het programma
mkb-bedrijven in de agrifoodsector ondersteunen bij het versnellen van innovatie en opschaling, door
toegang te bieden tot gedeelde pilot- en demonstratiefaciliteiten.

Naast de verlenging worden ook diverse wijzigingen doorgevoerd in de voorwaarden van het programma. Deze
aanpassingen zorgen voor meer flexibiliteit en sluiten beter aan bij de praktijk van innovatie- en
opschalingsprocessen binnen de agrifoodsector.

Meer flexibiliteit door in-kind cofinanciering

Een belangrijke wijziging is de introductie van in-kind cofinanciering. Mkb-bedrijven kunnen voortaan tot 25% van de
vereiste cofinanciering invullen met in-kind bijdragen, tot een maximum van €12.500. Deze bijdragen moeten
voldoen aan vooraf vastgestelde voorwaarden met betrekking tot herkomst en subsidiabiliteit van de kosten.
Daarmee blijft transparantie en verantwoording gewaarborgd, terwijl de financiële drempel voor deelname wordt
verlaagd.

Meerdere vouchers voor gefaseerde innovatietrajecten

Het vernieuwde programma erkent dat innovatie en opschaling vaak in fases plaatsvinden. Mkb-bedrijven krijgen
daarom de mogelijkheid om een groter innovatie- of opschalingstraject te verdelen over meerdere vouchers, binnen
de volgende kaders:

een maximum van €100.000 per mkb-bedrijf
tot maximaal vier aanvragen per mkb-bedrijf

“Met deze aanpassingen maken we de Mkb Innovatie Voucher toegankelijker en beter passend bij de manier
waarop innovatie en opschaling in de praktijk verlopen,” zegt Jochem Groothuismink van Foodvalley. “Door in-kind
bijdragen en meerdere vouchers toe te staan, verlagen we de financiële drempels zonder concessies te doen aan
de kwaliteit van het programma.”

Versterking van het agrifood innovatie-ecosysteem

Het Mkb Innovatie Voucher Programma is onderdeel van Regio Deal Foodvalley I. Het is een van de fondsen die
beschikbaar is om de transitie naar een duurzaam en gezond voedselsysteem te versnellen. Met de verlenging van
het Mkb Innovatie Voucher Programma tot 2029 en de aangescherpte voorwaarden willen Foodvalley en Regio
Deal Foodvalley het agrifood innovatie-ecosysteem verder versterken. Het programma ondersteunt mkb-bedrijven
bij het zetten van concrete vervolgstappen richting opschaling, marktintroductie en duurzame impact op de lange
termijn.

Meer informatie over de aangepaste voorwaarden en de aanvraagprocedure is te vinden via:
https://foodvalley.nl/en/initiative/sme-innovation-voucher/ (tekst is in Engels). 
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ValleyTechConnect: ‘Een geschikte technische stageplek voor
iedereen’

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Al meer dan 25 jaar is er een samenwerkingsverband in Veenendaal en omgeving als schakel tussen
scholieren en bedrijven in de techniek. Het afgelopen jaar hebben de Veense bedrijven van dit verband een
nieuw platform gelanceerd met een nieuwe naam en een frisse aanpak: ValleyTechConnect. Een website die
scholieren en studenten die een technische stage zoeken in contact brengt met gerenommeerde (en stage-
gecertificeerde) technische bedrijven in de regio Veenendaal. ,,Een soort Stagemarkt, maar dan volledig
gericht op techniek, ook voor middelbare scholieren én uitsluitend met technische bedrijven uit de buurt.”

Inmiddels zijn al meer dan dertig technische bedrijven in en om Veenendaal aangesloten bij dit initiatief. Ook
bedrijven uit Renswoude, Woudenberg, Elst en Ederveen omarmen intussen dit platform, waardoor ook studenten
uit de omliggende dorpen ruim voldoende keuze hebben. ,,In de afgelopen maanden zijn al diverse scholieren
succesvol geplaatst, en zowel de ervaringen van de bedrijven als van de scholieren zelf zijn stuk voor stuk zeer
positief.”

GEVARIEERD AANBOD

Het aanbod varieert van metaaltechniek tot installatietechniek en elektrotechniek. ,,Of je nu wilt leren lassen,
meekijken met een installatiemonteur of ervaring wilt opdoen met het assembleren van schakelkasten: bij
ValleyTechConnect vind je altijd een passende technische stage in de buurt. Wat dit platform écht bijzonder maakt,
is de persoonlijke aanpak. Studenten worden niet zomaar doorgestuurd: er wordt gericht gekeken of hun



voorkeursstage past bij het bedrijf én de manier van werken. Hierdoor is de kans op een geslaagde stage
aanzienlijk groter en komen ook minder assertieve studenten bij een passend stagebedrijf terecht.”

ValleyTechConnect komt voort uit een samenwerkingsverband van technische bedrijven in Veenendaal en
wordt ondersteund door meer dan vijftien scholen uit de regio, van het Perron tot de Meerwaarde en van het
Ichthus tot het Hoornbeeck. ,,Voor elk niveau en ieder type technische stage is er een passend bedrijf beschikbaar.
Geen commercieel initiatief, maar een bundeling van lokale krachten.”

,,Zoek jij of je zoon/dochter vanaf 1 februari een technische stage? Ga dan naar valleytechconnect.nl, kies een leuk
stagebedrijf en vul je gegevens in. Een van de heren van ValleyTechConnect zorgt vervolgens voor een
gegarandeerd passende stageplek in de buurt!”

Kijk voor alle aangesloten bedrijven op: www.ValleyTechConnect.nl 
 
 

 

 

Lokale verkiezingsdebatten ondernemers met de fracties | Doe
mee

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

In veel gemeenten in de Regio Foodvalley vinden lokale verkiezingsdebatten plaats zoals recent bijvoorbeeld onder
andere in Barneveld, Ede, Rhenen en Wageningen.

Wat we zien
Tijdens deze bijeenkomst werd duidelijk dat ondernemers en politiek elkaar goed weten te vinden, maar dat
er ook behoefte is aan meer daadkracht en concrete maatregelen.
Bedrijvenkringen én ondernemers voelen zich zeer betrokken bij de lokale maatschappelijke relevantie op meerdere
thema's. Zij gaan in gesprek met lokale politici om de lokale gemeenschap vooruit te helpen bij diverse uitdagingen
en kansen.

En in Scherpenzeel op 26 februari

https://www.valleytechconnect.nl/


Verkiezingsdebat voor Scherpenzeelse ondernemers: ruimte, energie en bereikbaarheid centraal

Jong geleerd, oud gedaan
Op 3 maart 15:45 uur bij Het Perron aan de Sportlaan 11-13 vindt het Veenendaals Jongerendebat plaats; geheel in
het teken van de Gemeenteraadsverkiezingen 2026

Nijkerk 9 maart - Verkiezingsdebat 19:00 - 21:30
Aanmelden kan hier

 
 

 

 

Uitvoeringsplan Stikstof Regio Foodvalley

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Foodvalley waarschuwt voor gevolgen Gelderse stikstofaanpak voor woningbouw

Het zal moeilijker zijn om voldoende woningen in de regio te bouwen, wanneer provincie Gelderland haar
stikstofaanpak voortzet. Regio Foodvalley heeft aangegeven dat deze plannen daarnaast ook ondernemers
en agrariërs zullen raken. De gezamenlijke gemeenten willen meedenken met Gelderland om ook ruimte te
houden voor andere belangen.

De provincie Gelderland denkt aan het instellen van stroken van 500 meter rondom stikstofgevoelige natuur op
onder andere de Veluwe om in 10 jaar de stikstofuitstoot fors te verminderen: ,,Het blijkt dat dichtbij kwetsbare
natuur stikstofvermindering het meest effectief is.” Omliggende gemeenten hebben daarop gereageerd: ,,Regio
Foodvalley waardeert de inzet van provincie Gelderland om te komen tot een houdbaar maatregelenpakket dat
natuurherstel bevordert en vergunningverlening weer mogelijk maakt. Wij erkennen dat hiervoor lastige keuzes
moeten worden gemaakt en waarderen het dat u hierin het voortouw neemt.”

REACTIE

,,In 2024 heeft het toenmalige kabinet besloten te stoppen met het Nationaal Programma Landelijk Gebied (NPLG).
Met als gevolg dat landelijk nog geen beleid is over de wijze waarop de Rijksoverheid het stikstofdossier wil
aanpakken. Inmiddels starten regionale overheden met ontwikkelen van beleid. In de provincie Gelderland is het
Uitvoeringsplan Aanpak Veluwe in voorbereiding. Regio Foodvalley heeft een brief gestuurd aan Provincie

https://www.bhnonline.nl/agenda/141769087224739521


Gelderland betreffend de gezamenlijke reactie van de regio. Van landelijk gebied tot aan verstedelijking op het
strokenbeleid, zoals dat door Gelderland is voorgelegd”, geeft het college van Veenendaal aan.

NOODZAAK

,,Wij onderschrijven de noodzaak van een stevige aanpak om emissie voldoende te verminderen. Tegelijkertijd
constateren wij dat in Regio Foodvalley meerdere omvangrijke ruimtelijke en maatschappelijke opgaven
samenkomen. Vanwege de ligging van onze kernen op de flank van de Veluwe liggen veel initiatieven voor nu en
later in de strook van 500 meter. Het instellen van beleid voor deze stroken rondom natuurgebieden heeft
vergaande gevolgen voorwoningbouw, economische ontwikkeling en maatschappelijke functies in onze
gemeenten”, melden secretaris-directeur Monique Esselbrugge en voorzitter René Verhulst van Regio Foodvalley.

TWIJFEL

 ,,Wij betwijfelen of deze effecten wenselijk, proportioneel en effectief zijn in verhouding tot hun bijdrage aan
stikstofemissie en het verlagen van de depositie op het Natura200 gebied De Veluwe. Wij zijn van mening dat voor
natuurherstel en stikstofreductie ook andere oplossingen denkbaar zijn”, vervolgen Esselbrugge en Verhulst. Dit
moet voorkomen dat 3.000 geplande woningen en ontwikkelingen bij scholen, sport-, en zorgvoorzieningen niet
doorgaan. Deze ontwikkelingen zijn belangrijk voor de verduurzaming van gebouwen en voor de leefbaarheid.
Regio Foodvalley heeft hiervoor een alternatief aangeboden. 

ALTERNATIEF

,,Het Uitvoeringsplan Stikstof Regio Foodvalley biedt meer perspectief, met 60 procent reductie. Het plan werkt
concreet aan natuurherstel, hydrologisch herstel, emissiereductie en toekomstperspectief voor ondernemers.”
Volgens Foodvalley komt een succesvolle uitvoering voort uit de samenwerking tussen de agrarische sector en
natuurorganisaties. Door het verschuiven en toedelen van stikstofruimte ontstaat bovendien ruimte voor
woningbouw. Het regiobestuur vraagt de provincie Gelderland het plan als alternatief over te nemen: „Op die manier
ontstaat meer zekerheid voor vergunningverlening dan bij het strokenbeleid.”
 
 

 

 

Economic Board in gesprek met de Federatie van
Ondernemersverenigingen (FOV): urgente thema's

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Tijdens de vergadering van de Federatie van Ondernemersverenigingen (de FOV) Regio Foodvalley (9 februari)



faciliteerde een vertegenwoordiging van de Economic Board (Gertjan Verstoep) een interactieve workshop.
In een themacarrousel gingen ondernemers uit de regio, afkomstig uit alle acht ondernemerskringen (8 gemeenten),
met elkaar in gesprek over vier urgente thema’s:

� Human Capital (Talent)
🏭 Ruimte voor economie (toekomstbestendige en meer bedrijventerreinen)
💻 Digitale autonomie
📈 MKB-actieagenda

De gesprekken leverden zeer waardevolle en concrete input op. Input die direct raakt aan de economische opgaven
van vandaag én morgen en die goed aansluit bij de programma’s van Regio Foodvalley. Mooi om te zien hoe
ondernemers, vanuit verschillende sectoren en ondernemerskringen, samen nadenken over de toekomst van onze
regio. Praktisch, open en met oog voor kansen en samenwerking.

� Human Capital/Talent

Maak onderwijs vraaggestuurd en baseer keuzes op harde arbeidsmarktdata.
Bind en behoud talent door perspectief, beloning en goede randvoorwaarden.
Versterk de doorlopende leerlijn van MBO tot WO en benut senior talent.

🏭 Ruimte voor economie (toekomstbestendige bedrijventerreinen)

Kies voor een integrale aanpak: koppelafspraak tussen woning en banen vasthouden.
Energie en water als harde randvoorwaarde voor groei. Hier vol aandacht voor, ook nieuwe mogelijkheden
versnellen
Versnel procedures en geef het bedrijfsleven sneller duidelijkheid

💻 Digitale autonomie

Laat zien dat regionale cloudbedrijven robuust zijn
Laat digitalisering aantoonbaar goedkoper, veiliger en flexibeler zijn voor bedrijven.
Werk met een overtuigende propositie voor MKB

📈 MKB-actieagenda

Organiseer één aanspreekpunt per ondernemer en werk casusgericht.
Verlaag regeldruk en versnel procedures.
Stimuleer praktische innovatie: minder praten, meer doen

Betekenisvol om als Board en FOV bij elkaar aangesloten te zijn en de gesprekken ook eens van dichtbij te volgen.
Dank aan Gertjan Verstoep en aan Nijborg Agri BV voor het gastheerschap.
 
 

 



 

Veenendaal overweegt hogere gebouwen op Nijvercampus

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

"Als het niet in de breedte kan, waarom dan niet in de hoogte?"

De lokale politiek is aan zet om op het bedrijventerrein achter de woonboulevard aan de Groeneveldselaan
hogere bedrijfspanden toe te staan in het zogenoemde ‘Overgangsgebied’. De gemeente Veenendaal denkt
daarbij aan het huisvesten van verschillende soorten bedrijfssectoren. Door bedrijven te stapelen is minder
grond nodig en kan meer werkgelegenheid ontstaan.

AMBITIES

,,In het ontwikkelkader staan richtlijnen en ontwikkelprincipes die wij als gemeente hanteren voor de ontwerpers van
het openbare gebied en ontwikkelaars die willen bouwen in het gebied. Zo kunnen we er zeker van zijn dat de hoge
ambities van de gemeente ook landen in de bouwplannen van ontwikkelaars. Wens is om van de Nijvercampus
een modern bedrijventerrein te maken met gestapelde functies. Het ontwikkelkader geeft duidelijkheid aan
potentiële partners en investeerders, waardoor de kans op succesvolle realisatie toeneemt. Ook biedt de locatie
mogelijkheden voor bedrijven van Het Ambacht om hierheen te verplaatsen’’, vervolgt het college.

KADERS

Burgemeester en wethouders gaan verder:
Zij stellen de lokale politiek voor in te stemmen met het toestaan van hogere bedrijfsgebouwen op dit
bedrijventerrein om in Veenendaal vooral meer medewerkers per vierkante meter te kunnen laten werken,
zodat er voldoende werkgelegenheid ontstaat en dit op minder grond mogelijk is.

Door het mengen van functies kunnen ook meerdere soorten bedrijven zich op de Nijvercampus gaan vestigen.
Deze keuze laten zij aan de gemeenteraad, met wie dit toekomstbeeld is gedeeld.

Voor het volledige artikel klik hier.
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Toegankelijke inspiratiesessie en workshops AI in de
maakindustrie

Mededeling | door FOV Regio Foodvalley

Ede - ROVC 
Inspiraties sessie: 12 maart 7:30 - 9:30 uur
Verdiepende workshop deel 1: 26 maart 9:30 - 12:30 uur 
Verdiepende workshops deel 2: 9 april 9:30 - 12:30 uur

Wat levert deelname je op?

Diepgaand inzicht in AI-technologieën en de meest voorkomende toepassingen in de maakindustrie.
Praktische co-creatie sessies waarin je AI-kansen specifiek voor jouw bedrijf onderzoekt.
Nieuwe inzichten om jouw bedrijf toekomstbestendig, kostenefficiënt en flexibel te maken.
De vaardigheden om de meest kansrijke AI-toepassingen te selecteren en te integreren in jouw
werkprocessen.

Ben je klaar om de kracht van Generatieve Artificial Intelligence (AI), zoals ChatGPT, te ontketenen en jouw bedrijf
naar ongekende hoogten te stuwen? Grijp dan nu je kans en neem deel aan het traject 'Toepassen van Generatieve
AI in de Maakindustrie'. Ontdek hoe AI de sleutel kan zijn tot het verlagen van kosten, het verhogen van kwaliteit en
klanttevredenheid, en het stimuleren van zowel productiviteit als omzet.

Inspiratiesessies



Tijdens deze sessie ervaar je hoe je AI direct en praktisch kunt inzetten binnen jouw dagelijkse werkzaamheden. Wil
je meer hierna verdieping dan kun je instromen in de workshops. De workshops zijn ook te volgen zonder deelname
aan de inspiratiesessie. 

Tijdens de inspiratiesessie duiken we in:

De kern van Generatieve AI: Begrijp de technologie, ontdek de laatste trends en zie hoe AI jouw bedrijf kan
transformeren en je concurrentiepositie versterkt.
Praktische AI-tools: Ontvang een overzicht van de meest gebruikte AI-tools en leer van succesverhalen van
andere bedrijven.
Jouw unieke kansen: Samen met experts en collega-ondernemers vul je een AI-kansen canvas in, waarmee
je de meest relevante toepassingen voor jouw organisatie helder in kaart brengt.

Verdiepende workshops 

Dit traject is een intensieve reis. In twee dagdelen leer je stap voor stap hoe je AI naadloos integreert in jouw
bedrijfsprocessen. Dit is geen theoretisch verhaal, maar een hands-on programma met volop ruimte voor co-
creatie en directe toepassing.

Aanmelden kan hier

Voor wie is dit traject?

Dit traject is op maat gemaakt voor kenniswerkers in de maakindustrie, waaronder DGA's en
managementteamleden uit diverse disciplines zoals R&D, verkoop en marketing, finance, productie en HR. We
raden aan om met twee personen per bedrijf deel te nemen voor een optimale ervaring.

De workshops zijn gratis, maar niet vrijblijvend. Bij afmelding minder dan een week voor een of meerdere
bijeenkomsten of no show tijdens de bijeenkomsten, brengen wij een bedrag van €50 per deelnemer in rekening. 
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Uitnodiging Weerbare samenleving | 25 feb | 8:30 - 10:00 u

Evenement | 25 feb 2026 08:30 - 10:00 | IW4, Transformatorstraat 1 te Veenendaal | door FOV Regio Foodvalley

Uitnodiging van gemeente Veenendaal
Het zal niemand ontgaan zijn dat we in roerige tijden leven waarin de situatie slechter is geworden door
uiteenlopende dreigingen welke onze samenleving kunnen ontwrichten. Inmiddels hebben alle inwoners van
Nederland een boekje thuis ontvangen waarin zij worden opgeroepen om zich voor te bereiden op een eventuele
noodsituatie. Voor ondernemers is het van groot belang om dat ook te doen. Het is immers geen kwestie van óf we
maatschappij-ontwrichtende effecten gaan ervaren, maar wanneer. En dat deze op verschillende manieren
impactvol kunnen zijn voor ondernemers en hun bedrijfsvoering spreekt voor zich. Daarnaast vervullen
ondernemers ook een functie richting hun personeel en de samenleving als geheel.

Bij de gemeente Veenendaal is een kernteam Weerbare Samenleving in het leven geroepen (o.l.v. Adviseur
Crisisbeheersing Xander Bult) om o.a. tot een plan van aanpak te komen. Hierin zal ook worden stilgestaan bij de
Veenendaalse ondernemers. Daarvoor willen we graag met jullie als belangrijkste stakeholders vanuit ondernemend
Veenendaal in gesprek.

Gezien de urgentie en het belang van het onderwerp, hopen wij dat in ieder geval de volgende partijen met
minstens 1 persoon vertegenwoordigd zullen zijn bij deze interactieve sessie: BOV bestuur, BOV staf, Bestuur
Ambacht / Nijverkamp, Bestuur De Batterijen, Bestuur De Compagnies, Bestuur De Faktorij / De Vendel, St.
Winkelstad. Verder is iedere ondernemer die goed voorbereid wil zijn op crisissituaties welkom op deze
bijeenkomst!

Aanmelden kan via bestuurssecretariaat@veenendaal.nl
 
 

 

 

Bedrijven Veenendaal nemen beheer openbaar groen over van
gemeente
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De gemeente Veenendaal heeft op 10 november 2025 een overeenkomst getekend met Stichting
Voorzieningen Bedrijfsparken Veenendaal. Vanaf 1 januari 2026 neemt deze nieuwe stichting het beheer van
het openbare groen op de bedrijventerreinen van de gemeente over. In de komende tien jaar gaat de
stichting het groen ook omvormen naar natuurrijk groen met een hoge mate van biodiversiteit. ,,Dit draagt
bij aan een klimaatbestendig en duurzaam werklandschap voor ondernemers en werknemers op de
Veenendaalse bedrijventerreinen”, aldus de gemeente Veenendaal in een persbericht.

,,Dit resultaat is de uitkomst van een intensieve samenwerking tussen de gemeente en de Bedrijvenkring
Ondernemend Veenendaal (BOV) om de bedrijventerreinen toekomstbestendig te maken. Met de overname van het
beheer van het openbaar groen op de bedrijventerreinen aan een stichting geeft het college van B&W mede
invulling aan het raadsakkoord 2022-2026 Samen werken in vertrouwen”, aldus de gemeente. In deze casus
worden ondernemers zelf verantwoordelijk voor de ontwikkeling en het beheer van het openbaar groen op de
bedrijventerreinen.

VERANTWOORDELIJKHEID NEMEN

Volgens wethouder Dylan Lochtenberg past dit bij de Veenendaalse ondernemersgeest om verantwoordelijkheid te
nemen voor je eigen leef- en werkomgeving. ,,Veenendaalse ondernemers nemen met deze ontwikkeling
verantwoordelijkheid voor de uitstraling van de bedrijventerreinen. Daarmee wordt de openbare ruimte groener,
duurzamer en aantrekkelijker. Dat is goed voor iedereen.”

WAARDEBEHOUD VAN VASTGOED

De gewenste ontwikkeling van het groen op de bedrijventerreinen is volgens de gemeente vastgelegd in een
ontwikkel- en beheerplan voor de komende tien jaar. BOV-voorzitter Gerrit Valkenburg: ,,Strakgemaaide grasveldjes
gaan plaatsmaken voor bloemrijke bermen en inheemse beplanting. Deze zorgen voor verkoeling, trekken insecten
aan en houden regenwater beter vast. Voor ondernemers betekent dit waardebehoud van hun vastgoed, want de
bedrijventerreinen worden prettige werklandschappen.” 

UITVOERING

,,Dé uitvoering van het plan start op 1 januari 2026 en komt in handen van Koninklijke Ginkel Groep en Van Dijk
Groenvoorzieningen”, aldus de gemeente Veenendaal.
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